
ロータリーを実践し

　みんなに豊かな人生を

　これは、2013-14 年度ロンD. バートン RI 会長が掲げられた本年度のテーマです。
ロンD. バートン RI 会長はこのテーマの中に、「ロータリーの中核的価値観は奉仕、
親睦、多様性、高潔性、リーダーシップであり、ロータリアンはこの価値観に従っ
て生き、地域社会にこれらの価値観を広めようと努力実践すべきである」という思
いを込められています。
　また、このテーマを可能にするためには「戦略的計画」が必要であり、その「戦
略的計画」とは「ロータリーを、人道的奉仕を主たる活動とする企業として捉え、
ブランド力の強化によって公共イメージと認知度の向上を図ることである」と述べ
られております。

　従いまして、上記RI の本年度のテーマに基づき、当クラブの本年度の運営目標
を下記のとおりとします。会員の皆様には充分クラブライフを楽しんで頂きたいと
思います。何卒、御協力を宜しくお願い致します。

【運営方針及び目標】　Let's enjoy the club life.
1. 会員増加のため、情報開示の迅速性の向上によるクラブ情報の共有化の徹底
2. 会員増加のため、より一層の親睦活動及びクラブ研修の実施
3. 会員増強　10％の純増
4. 会員全員参加型奉仕活動を通じた地域社会への貢献
5. クラブ運営のスタンダードのボトムアップ（30名クラブから 40名クラブに）
　と基礎作り

会　長　細野　光生


